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  تعاریفـ  1 ماده

  :روندمیزیر در معانی مربوط به کار اصطلاحات  نامهنظام این در 

  1۳۷۴سال مصوب کنترل ساختمان مهندسی و نظام قانون  :  قانون -1-1

 (بعدیالحاقات  با اصلاحات(1۳۷۵ و کنترل ساختمان مصوب بهمن ماهمهندسی اجرایی قانون نظام  نامهآئین : نامهآئین -1-2

  1۳۸۳ کنترل ساختمان مصوب تیرماهمهندسی و نظام قانون  ۳۳ اجرایی ماده نامهآئین:  ۳۳ ماده  نامهآئین -1-۳

  های پیوست آننامهبه همراه شیوه  1۳۸۴ملی ساختمان ابلاغی سال مقررات دوم مبحث  : مبحث دوم -1-۴

  قانون ۴ موضوع مادهمهندسی پروانه اشتغال به کار  : پروانه اشتغال -1-5

  سازمان نظام مهندسی ساختمان استان : استان سازمان -1-6

  ساختمانمهندسی شورای مرکزی سازمان نظام  : شورای مرکزی -1-۷

  ظرفیت اشتغال بکار مهندسی : ظرفیت اشتغال -1-۸

  استانساختمان مهندسی نظام هیأت مدیره سازمان  : مدیرههیأت  -1-9

  کل راه و شهرسازی استاناداره  : کل اداره  -1-10

  ویقانونی مالک یا نماینده : کار صاحب -1-11

بر مقررات مطابق  اشخاص حقیقی و حقوقی کهاز اعم قانون  ۴ وفق مادهوزارت راه و شهرسازی معتبر از پروانه اشتغال دارنده : ناظر  -1-12

 .کندمی و ظرفیت مندرج در پروانه اشتغال نظارتحیطه صلاحیت عملیات ساختمانی در صحیح اجرای 

  مقدمات فرایند ارجاع نظارت -2 ماده

استان صاحب  ها و کنترل آن توسط سازمان،کلیه نقشهبازبینی  کنترل حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال طراحان و اتمام مراحل طراحی واز پس 

ناظران  نماید سازمان استان پس از کنترل صلاحیت و ظرفیت اشتغال کلیه مهندسانمیاعلام به سازمان استان را ناظران  کار درخواست معرفی

 . کندصاحب کار معرفی میبه  ،نظارت فرآیند ارجاعبراساس را 

  فرآیند ارجاع نظارت -۳ ماده

باید تمایل و آمادگی  دوممبحث  1-1۳ بندبر ساختمان هستند مطابق نظارت حقوقی که متقاضی انجام خدمات حقیقی یا اشخاص کلیه  -۳-1

مندرج نظارت ارجاع بر فرایند مقررات حاکم  کلیهامضای آن با و نموده اعلام شود سازمان استان تهیه میکه توسط تکمیل کاربرگی را با خود 
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را تکمیل کاربرگ  ،الکترونیکی کارتابلحقوقی در و از حقیقی اعم بپذیرند اعضا را و کلیه مصوبات و سایر ضوابط جاری سازمان  نامهنظام در این 

 .نمایندمی

 نظارتمهندسی خدمات برای متقاضی انجام لازم شرایط  -۳-2

  عضویت معتبر در سازمان استان -۳-2-1

  داشتن پروانه اشتغال معتبر -۳-2-2

  نظارتارجاع زمان در بالاتر سه و محکومیت انتظامی درجه از ناشی عدم محرومیت قطعی  -۳-2-۳

خدمات های شرکتقبیل  اشخاص حقوقی ازعضو هیأت مدیره و عضو امتیازآور در مدیر عامل در اجرا یا حضور بعنوان فعالیت عدم  -۳-2-۴

  دارای پروانه اشتغال و نظارت طراحییا آزمایشگاهی 

  جسمییا ناتوانی حجر عدم  -۳-2-5

  نامهاین نظام 1-۳ کاربرگ موضوع بند تأییدتکمیل و  -۳-2-6

  ۳۳ ماده نامهآئین 2۵ شمول موضوع مادهعدم  -۳-2-۷

  قانون ۳2 د مادهبند شمول عدم  -۳-2-۸

  منافعتعارض وجود عدم  -۳-2-9

اسکلت  نوع ،زمینزیرتعداد کل طبقات، تعداد طبقات  ،مساحت کاربری، ساختمانی، گروه ،طراح جمله نامپروژه از مشخصات و جزئیات هر  -۳-۳

در کارتابل اشخاص باید است ساعت  ۴۸ مهلت پذیرش نظارت کهاتمام همچنین زمان ویژه پروژه آدرس دقیق و شرایط  ،شهرداریمنطقه 

 . نامه قرار گیردنظاماین  2۳ در بندهایدارای شرایط مندرج و حقوقی حقیقی 

شهرداری تعیین  حداقل مساحت کار و مناطق ،تواند کارهای قابل مشاهده در کارتابل خود را از لحاظ گروه ساختمانیمیهر ناظر  1تبصره :

 .نماید

 .باشدهمان پروژه وی در قانونی تواند صاحب کارو یا نمایده ناظر نمی:  2تبصره 

 .میشودتصویب داخل استان توسط هیأت مدیره در مهندسی ناظران ارائه خدمات محدوده جغرافیایی :  ۳تبصره 

بود که در سامانه ارجاع نظارت هر شخص حقیقی دارای یک امتیاز و هر شخص حقوقی برای هر رشته دارای یک امتیاز جداگانه خواهد  -۳-۴

 (امتیاز مجزا داردرشته  هر شخص حقوقی برای هر)آن شخص نمایش داده شود برای به شکل مناسب آن باید جزئیات 

  د.باشمشاهده  به تفکیک رشته و پایه برای سایر اشخاص قابلو به کم زیاد حاضر به ترتیب ناظران  در سامانه مذکور باید امتیاز کلیه:  تبصره
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 یهاهپروژرسد، تقاضای پذیرش نظارت تعدادی که به تصویب هیأت مدیره میبه روزانه و صورت توانند به شرایط میدارای ناظران  -۳-5

امتیاز بر حسب  پس از پایان فرآیند ارجاع نظارت و حقوقیحقیقی هر پروژه اعم از لیست اشخاص متقاضی پذیرش  ،نمایند اعلاممدنظر خود را 

مسئولیت اما رافع شود حقوقی توسط تنظیمات سامانه کنترل میو اشتغال و صلاحیت ناظران حقیقی ظرفیت رسد آنان میو به رویت مرتب شده 

 .باشدنمیآنها 

 عدم تمایل خود را اعلام کنند.  ،توانند قبل از اتمام مهلت پذیرش نظارتاشخاص میاز هر یک  -۳-6

 .شودمیانجام  هاآنامتیازات روزرسانی و به مجدد شرایط افراد باقیمانده فرآیند انتخاب ناظر با بررسی  ،پایان مهلتبعد از بلافاصله  -۳-۷

معرفی و به صاحب کار به افراد باقیمانده انتخاب و از بین امتیاز بیشترین حقوقی دارای شخص حقیقی یا ، پروژه هردر برای هر رشته  -۳-۸

اشتغال و صدور اولین پروانه شود در صورت برابر بودن امتیازها، ملاک انتخاب، سابقه بیشتر در میداده اطلاع  همان پروژه ناظر یا ناظرانسایر 

 .بود خواهدپروژه همان نظارت تقدم در اعلام پذیرش  ،انتخاب ملاک ،یکسان در صورت سابقه

صورتی که شود و در میتمدید پذیرش برای یکبار نداشته باشد مهلت هیچ متقاضی  ،پذیرش پس از اتمام مهلت ایهکه پروژصورتی در  -۳-9

متراژ آن صرفاً در با احتساب در تعداد کار اما بدون لحاظ پروژه مذکور بدون کسر امتیاز و  ،باشدنداشته وجود متقاضی نیز هیچ پس از تمدید 

این  ،مذکور نبود متقاضی ظرف مدتصورت در شود میواگذار  ،که ظرف دو روز کاری اعلام آمادگی کنندمتقاضی به اشخاص  ،اشتغالظرفیت 

به همه این که مگر گیرد یکبار صورت میمهندس هر گردد ارجاع غیراختیاری به اختیاری میغیربه کمترین امتیاز همان رشته ارجاع پروژه 

ارجاع از انصراف البته . کسر امتیاز شودباعث ضمن اینکه ارجاع غیراختیاری نباید باشد گرفته صورت غیراختیاری ارجاع مهندسان حداقل یک بار 

 .خواهد شدسیستم در  qای حرفهاز طریق ضریب عملکرد  %10کسر امتیاز موجب اختیاری غیر

ناظر عدم حضور صورت خود را در سازمان استان به ثبت رسانند و در نظارت قرارداد  ،کاری روز دوناظر موظف اند ظرف صاحب کار و  -۳-10

به روز رسانی امتیازات و پس از  ،پروژه به ناظر بعدی داخل صف همانکار  ،در سازمان استانقرارداد ثبت برای انتخاب شده در مهلت مشخص 

از تواند بدون کسر امتیاز ناظر می دو ماهه از زمان ارجاع نظارتارجاع خواهد شد در صورت عدم حضور صاحب کار در مهلت  ،داشتن شرایط

 . پذیرش نظارت انصراف دهد

زمان تا  بود بر اساس قراردادهای همسان ابلاغی شورای مرکزی خواهد ،نظارتامضا و تبادل قرارداد  ،شرایط مربوط به نحوه تنظیم -۳-11

 .اعتبار خود باقی استبه قراردادهای استانی  ،قراردادهای همسانتهیه و ابلاغ 

برای انتخاب ناظر جدید باید فرآیند  ارسال پرونده به شهرداریتقاضای فسخ قرارداد از طرف ناظر پس از عقد قرارداد و قبل از صورت در  -۳-12

 .یابدکاهش می q ایهعملکرد حرفضریب توسط درصد  10میزان به امتیاز ناظر تکرار گردد. در این حالت ناظر انتخاب 
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ناظر به باشد، امتیاز  ناظربه تشخیص سازمان استان ناشی از کوتاهی  ،عدم حضور ناظر جهت امضای قراردادانصراف یا در صورتی که  -۳-1۴

 .یابدمی کاهش q ایهحرفعملکرد ضریب توسط  %5 حداقلمیزان 

که  ایهنماید به گون منتشرنظارت ارجاع سامانه همراه امتیاز آنها در را به پروژه هر اسامی ناظران انتخاب شده در باید سازمان استان  -۳-15

 .باشد رؤیتبرای سایر اشخاص حاضر در سامانه قابل 

را در آنها همراه امتیاز  ناظران انتخاب شده بهها و اسامی پروژهتمامی باید بتوانند اطلاعات نظارت کلیه اعضای حاضر در سامانه ارجاع  -۳-16

 .گیری و مشاهده نمایندگزارش ،سامانه هر بازه زمانی در

 ،کار بین مهندسان و لزوم در نظر گرفتن تناسب متراژ کارهای هر استان به ظرفیت اشتغال مهندسانمناسب ارجاع امور  منظور تنسیقبه  -۳-1۷

درصدی از ظرفیت اشتغال  ،و ظرفیت مهندسانقبلی میزان کارهای توجه به مقطع زمانی بر حسب نیاز با هر با تصویب هیأت مدیره آن استان در 

 .شودسازی میبه بعد آزاد و صرفاً برای کار دوم  ایهمرحلصورت رشته به هر برای در شهرستان حقیقی و حقوقی اشخاص 

اشخاص ظرفیت اشتغال نسبت به ی هر شهرستان هاهبر اساس میزان پروژبعد به آزادسازی ظرفیت اشتغال برای کار دوم درصد حداقل :  1تبصره 

. درصد است 25ها حداقل برای همه رشتهگیرد. این مقدار ملاک عمل قرار میو شده هیأت مدیره تعیین تصویب با  ،آن محلحقیقی و حقوقی 

 .حقوقی یکسان استو اعم از حقیقی اشخاص همه این درصد برای 

  گیردمهندسان قرار میروی کارتابل بر  ۳-۳بند مطابق  صبح ۸از ساعت در سیستم هر روز ی ثبت شده هاهپروژ -۳-1۸

  کنندهشیوه انتخاب ناظر هماهنگ - ۴ماده 

پذیرش ناظر  آمادگی یا عدم آمادگی خود را برایهر پروژه کاندیدا شدن در هنگام بایست ناظران عمران و معماری میاز هر یک  -۴-1

 نمایند. کننده اعلام هماهنگ

برای پذیرش مسئولیت  ناظران عمران یا معماری آمادگی خود را قبلاًاز فقط یکی که پروژه در صورتی ناظران سامانه در هنگام انتخاب  -۴-2

 .نمایدمیمعرفی ناظران آن پروژه و صاحب کار  کننده انتخاب و به سایرهماهنگناظر کرده باشد آن ناظر را به عنوان اعلام کننده ناظر هماهنگ

در و بالاتر پایه با ناظر این امر نباشند قبول کدام مایل به باشند یا هیچ کننده هماهنگناظر ناظر فوق بخواهند که هر دو صورتی در  -۴-۳

صدور پروانه اشتغال به تاریخ بیشتر بر اساس سابقه با ناظر  ،مساوی امتیازدر صورت و بیشتر نظارت ارجاع ناظر با امتیاز بودن  صورت همپایه

 .شدکننده انتخاب خواهد هماهنگناظر عنوان 

  شیوه تغییر ناظر ـ ۵ ماده

میسر نباشد ای هپروژ استان درسازمان به تشخیص ناظر همکاری ادامه هر شکل به دوم در مواردی که مبحث  10-۴-15بند مفاد براساس 
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خواهد بود  ایهناماساس شیوه بر ناظر جدید سلب صلاحیت و...( نحوه انتخاب  ،اختلاف لاینحل ،سازگاریعدم  ،مدت طولانیمسافرت  ،فوت)

هیأت تغییر ناظر بر مبنی از تاریخ ثبت درخواست مالک مرکزی که توسط شورای مرکزی ابلاغ خواهد شد تا ابلاغ شیوه نامه از طرف شورای 

و در نماید ناظر را تعیین تکلیف تغییر دو هفته موضوع تغییر یا عدم مدت حداکثر ظرف  بایدرساند میتصویب با هر ساز و کاری که به مدیره 

تسویه قبلی اقدام و با ناظر دو هفته نسبت به تعیین ناظر جدید این از سپری شدن پس روز کاری  ۳مدت  ظرفحداکثر  ،تغییر ناظرصورت 

 .حساب شود

 شیوه امتیازدهی -۶ماده 

 :امتیاز هر ناظر اعم از حقیقی یا حقوقی در هر رشته

S = (1- ∑
Ai+ αBi

Ti
i

- ∑
Nj × Mj

Tj
j

) × 10000 × p ×q 

 این فرمول در حالت ساده به شکل زیر قابل بیان است: 

S = (1 −  
𝛾 کارکرد نظارت در بازه + α ×   کارکرد طراحی در بازه مربوط 

 γکل ظرفیت در بازه زمانی  
−

 میانگین کارکرد نظارت در بازه زمانی 𝛾× تعداد روز عدم حضور

 γکل ظرفیت در بازه زمانی
) × 10000 × ایضریب عملکرد حرفه ×ای ضریب اشتغال حرفه   

 پارامترهای این فرمول عبارتند از:

S هاه: امتیاز ناظر اعم از حقیقی یا حقوقی در هر یک از رشت 

Y : ۳باشد. سال می ۳حداقل های مؤثر تعداد سال  =Y 

iA :  کارکرد نظارت در بازه زمانیY 

iB :  کارکرد طراحی در بازه زمانیY 

iT :  ظرفیت اشتغال در پایه کلi زمانی و بازه Y )برای حقوقی: در هر رشته( 

jN : بازه تعداد روز عدم حضور در Y  

jM :  رشته در بازه زمانیپایه و همهماشخاص میانگین کارکرد روزانه Y  

jT : ظرفیت اشتغال در بازه زمانی Y  

α گرددتعیین می صفربرابر  ،1۴02برای سال  : ضریب تأثیر طراحی. 

  : ظرفیت قبلی با شود در این صورت کارهای حقیقی یا حقوقی ایجاد میاز کاربرد دارد که تغییر ظرفیت اشتغال برای یک شخص اعم زمانی

ی مختلف هستند هاهقبلی و کارهای بعدی با ظرفیت جدید تأثیر خواهد داشت برای اشخاص حقیقی که دارای دو یا چند صلاحیت در رشت
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 .ها الزامی استرشتهاز صلاحیت و ظرفیت اشتغال هر کدام رعایت شود در این حالت پایه لحاظ میدر بالاترین ظرفیت اشتغال این دسته از افراد 

 امتیاز شرکت اتفاق و تغییر کم شدن اعضایا برای اشخاص حقوقی هنگام اضافه و پایه تغییر هنگام حقیقی اشتغال برای اشخاص ظرفیت تغییر  

  .افتدمی

P شود.نامه مشخص میاین نظام ۸بند ای، عددی است که بر اساس : ضریب اشتغال حرفه 

q شود.نامه مشخص میاین نظام 9بند ای، عددی است که بر اساس : ضریب عملکرد حرفه 

قرار  10000 تادر بازه صفر مقدار امتیاز را و شده ضرب در آن  (یکتا صفر بین )مقدار کوچک عدد فرمول به عدد ثابتی که با توجه :  10000

بزرگتر و یا کوچکتر  10000 اعدادی مخالف یک باشند در اینصورت مقدار امتیاز ممکن است از q و p بدیهی است چنانچه ظرایب. دهدمی

 .باشد

 

 ـ ایجاد توازن و عدم حضور ۷ماده 

در حضور متقاضی  ،حقوقیناظر یا طراح از خدمات فنی آزمایشگاهی و یا خروج  ،اجرابخش دیگری مانند ناظر از مواردی وجود دارد که  -۷-1

حضور عدم روزهای تعداد  به ،موارداینگونه  درتوازن برای ایجاد . گردداولین بار متقاضی ارجاع نظارت میبرای فرآیند ارجاع نظارت میشود و یا 

 میزانبه  ،و هم رشتهپایه هم و براساس میانگین کارکرد مهندسان 
Nj × Mj

Tj
 .گردداز امتیاز وی کسر میو شده محاسبه  

 : ایجاد توازن وحضور مصادیق عدم برخی  -۷-2

  روزهای دوره اجرابه تعداد ناظر تغییر وضعیت از مجری به  -۷-2-1

  عضویتناظر حقیقی به تعداد روزهای دوره به از عضویت در شخص حقوقی وضعیت تغییر  -۷-2-2

  صدور پروانه اشتغالتاریخ پروانه اشتغال به تعداد روزهای ماقبل صدور دلیل اولین به کار نظارت به شروع  -۷-2-۳

  ثبت نام در ارجاع نظارتقبل ازروزهای تعداد به استان و شهرستان دیگر به انتقال از یک استان یا شهرستان  -۷-2-۴

  اعتبار پروانه اشتغال به تعداد روزهای عدم اعتبارعدم  -۷-2-5

  محکومیتروزهای تعداد به انتظامی شورای قطعی محکومیت ی أر -۷-2-6

  (p) ایهضریب اشتغال حرف -۸ ماده

 سازمان تأییدو احراز ، بررسیاز پس و مبحث دوم شاغل تمام وقت نباشند با تکمیل فرم خوداظهاری  29-1 که مطابق بندبرای اشخاصی  -۸-1

 .شودداده میتخصیص  2/1ای اشتغال حرفهضریب  ،استان
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شغل تمام وقتی  ،ضریب از تخصیصپس گردد حداقل تا یک سال شخص متعهد می 1-۸ بندمذکور در  2/1 صورت تخصیص ضریبدر  -۸-2

ها و دفاتر خارج از شرکتاشخاص اینگونه برای بیمه لیست های دولتی و خصوصی و ارسال استخدام در شرکت ،است بدیهی .تقبل نکندرا 

حذف و همچنین امتیاز وی شده امتیازهای تخصیص داده تمامی تخلف  اینوقوع شده بوده و در صورت ارائه خوداظهاری خلاف  ،استان سازمان

اقدام و  ۳۳ماده  نامهآئین 2۹ ب مادهاساس بند مدیره بر شد و هیأت کسر خواهد  (q) ایهحرفدرصد توسط ضریب عملکرد  50به میزان 

 نمود. خواهد معرفی سایر مراجع قانونی ذیصلاح حسب مورد انتظامی استان و  متخلفان را به شورای

ای سوابق بیمه، اندموظف اعلام سازمان استان در هر زمان باشود میداده به آنها اختصاص  2/1 ایاشتغال حرفهضریب متقاضیانی که  -۸-۳

 .را تسلیم نمایندخود 

را فوق شرایط رشته  دریافت خواهند کرد که تمامی اعضای حقیقی آنخود هر رشته صورتی این ضریب را برای در حقوقی اشخاص  -۸-۴

 .داشته باشند

اختصاص داده و  را به اشخاص متقاضیفوق ضریب  ،ایاطمینان از اشتغال حرفهبیمه و است پس از استعلام موظف هیأت مدیره  -۸-5

 .اند در سایت سازمان استان اعلام نمایدنمودهضریب را اخذ این که اسامی اشخاصی 

 (q) ایهضریب عملکرد حرف -۹ ماده

مصادیق این برخی . امکان تغییر داردنظارت بخش در شخص عملکرد بر اساس سپس  ،بوده برابر یکابتدا برای تمام اشخاص ضریب در این 

از طرف شورای شد که عمل خواهد  ایهنامنظام اساس موارد بر شده است برای سایر ذکر  نامهنظام این  2-۸ و 1۴-۳ 12-۳ضریب در بندهای 

 .است Y بازه زمانیمرکزی ابلاغ شود حداکثر اعتبار این ضریب پایان 

  فرایند مالی -10 ماده

انجام سازمان استان  به پیشرفت فیزیکی که کنترل آن توسطتوجه و با  ایهمرحلبصورت هر پروژه نظارت الزحمه چگونگی پرداخت حق -10-1

 .بودمبحث دوم خواهد   -1-۳-1۶ گیرد بر اساس بندمی

سازمان استان  تأیید که بهشکست ساختمان به نسبت پیشرفت فیزیکی ساختار بر اساس یابد که ناظر تغییر مییی هاهدر خصوص پروژ -10-2

 .شدخواهد پرداخت ناظر بعدی  الزحمهالزحمه ناظر اول تسویه و حقحق نامهنظام همین  11موضوع ماده و مفاد قرارداد رسد می

  قرارداد نظارت -11 ماده

ها سازمان استانبه  ابلاغ آنو نسبت به تهیه قرارداد همسان نظارت  نامهنظام شورای مرکزی ظرف مدت حداکثر شش ماه از تاریخ ابلاغ این 

 .نمودخواهد اقدام 
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  سیستمارزیابی  - 12ماده 

  ،هابازخورد عملکرد استانبه با توجه  نامهنظام ایناز تاریخ ابلاغ شش ماهه بازه از یک پس شورای مرکزی  ،عملکرد سیستمسازی بهینهمنظور به 

 .را مجدداً بررسی و اصلاح خواهد نمود نامهنظام

  موارد سکوت و ابهام -1۳ ماده

 .رئیس شورای مرکزی عمل خواهد گردیدنظر مطابق  ،نامهنظامدر موارد سکوت و ابهام در این 

جلسه مصوبه و  اجرایی نامهآئین 11۴ ف مادهبند ساختمان و ملی مقررات دوم مبحث   -1-2-1۶ بر اساس بندماده  1۳ در نامهنظام این

ساختمان ابلاغ  نظام مهندسیرئیس سازمان  توسطجاری پایان سال  بصورت آزمایشی تا ۸/5/1۴02 در تاریخ 15/9/1۴01 مورخ 2۹۳ شماره

 .گردید

  های از موارد مختلف امتیازدهیمثال: پیوست 

 .فرض شده استمربوطه زیر و امتیاز در جدول کارکرد مشخص با در رشته معماری  ۳ پایهمهندس  5با استانی  : اولمثال ( 1

 

 پایه ظرفیت کارکرد در برش زمانی مانده امتیاز

10000 1 0 16000 ۳ 

92۷5 92۷5/0 1000 16000 ۳ 

۸۷50 ۸۷50/0 2000 16000 ۳ 

۸125 ۸125/0 ۳000 16000 ۳ 

۷500 ۷500/0 ۴000 16000 ۳ 
 

 .شودمیمشاهده چپ در جدول سمت  ۳مهندس معماری پایه روزانه هر میانگین کارکرد و دوره در مهندس هر میانگین کارکرد 

  مهندسانتعداد بر تقسیم کارکرد مجموع میانگین کارکرد برابر است با 

 (اینجا دو سال)نظارت  یک دورهروزهای بر تعداد کل بخش میانگین کارکرد روزانه برابر است با میانگین کارکرد 

 ۳مجموع کارکرد پایه  10000

 ۳میانگین کارکرد پایه  2000

 میانگین کارکرد روزانه ۷۳9۷/2
  

در روز، ضرب تعداد ضرب براساس حاصل توازن کارکرد  ،حالت مختلفچند برای فرضی براساس تعداد روز عدم حضور زیر حال در جدول 

و کاهش آن از عدد یک و ( 16000 عدد) پایهظرفیت کل به تقسیم این کارکرد فرضی با آید و امتیاز نهایی دست میروزانه به میانگین کارکرد 
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 است. کارکرد اصلی، صفر فرض شده ،حضور در جدول زیرمربوط به عدم در محاسبات است آمده به دست  10000در  بنهایت ضردر 

 حضورتعداد روز عدم  100 200 ۳65 500 ۷۳0

 کارکرد توازن 9۷/2۷۳ 9۴/5۴۷ 1000 ۸6/1۳69 2000

 امتیاز ۷/9۸2۸ 5/965۷ 9۳۷5 ۸/91۴۳ ۸۷50

 

  در رتبه دوم صف 9۳۷5متری و امتیاز  1000 فرضیکارکرد با داشته باشد ساله یک حضور که عدم شود شخصی میمشاهده همانطور که 

 .گیردمی قرار

  در چند رشتهدارای دو صلاحیت مهندسان : دوم  مثال( 2

  متر مربع ۸000ظرفیت کل با معماری  ۳نظارت پایه و متر مربع  12000سازه با ظرفیت کل  2 نظارت پایهمهندسی دارای دو صلاحیت 

 : است بابرابر باشد امتیاز وی معماری داشته کارکرد متر مربع  1600مربع کارکرد سازه و متر  ۳000است. اگر این شخص 

s = (1 −
2000 + 1600

12000
) × 10000 = 6166 

  دهندمیپایه در فرمول برای مهندسانی که تغییر  Σسوم کاربرد  مثال :( ۳ 

  امتیاز این شخصبگیرید در نظر متر مربع  ۳000و کارکرد متر مربع  12000سازه با ظرفیت کل  2پایه نظارت مهندسی دارای صلاحیت 

  بااست برابر 

s = (1 −
2000

12000
) × 10000 = ۷500 

  متر نیز با پایه یک کار جدید بگیرد 1600نخواهد کرد. اگر این شخص تفاوتی وی امتیاز صورت بگیرد در این یک اگر این شخص پایه 

  بااست امتیاز وی برابر 

s = (1 −
۳000

12000
−

1600

16000
) × 10000 = 6500 

 


